déroulé bilan de
compétences
Durée 12 a 24h

(version janvier 2025)

phase préliminaire
Th - non inclus

phase d'investigation
10 a 20h

phase de conclusion
2a4h

phase suivi

engagement { CPF ou entreprise ou Pole emploi { -
déroulé logistique { -{ -{ dates

~ Précision des attentes et objectifs

profil personnel < -
- 0

parcours professionnel <

aspirations

exploration d'une ou de plusieurs pistes

r

~

~ alternatives

{ co rédaction de la synthése

1h30 - 6 mois aprés la conclusion { évaluation intermédiaire

non inclus

~ valeurs { motivations { aspirations

tanedeve { Grileds talents

+ compétences 4 Statégiesde reussites

identification des compétences { pour chaque domaine de compétence { _

dresser un portrait

\ _

~ choix et critéres { document de recherche

guestionnaire

< enquéte métier {
outil de prise de note itw

~ enquéte marché

quoi, et pourquoi

atouts et points de vigilence

~ valeurs
compétences

cohérence du projet <
exigences du marché

~  points de vigilence

investissements, moyens, réseau,

marché et concurrence, statuts, situation
patrimoine, familiale, financiére,

exploration, ciblage, positionnement,
stratégie, prévisionnel, ...




