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OPTIMISER LE
FONCTIONNEMENT

QALIGO DE L'EQUIPE

LES FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT

Pour le fonctionnement optimal de |'équipe, que le cadre
POURQUI? soit hiérarchique ou pas, il est nécessaire de détenir les clés
de lacommunication, de I'organisation et de la motivation.

Managers, dirigeants et La synergie permet d'utiliser le meilleur de chacun au
responsables d'équipes. service du groupe, vers la réalisation d'objectifs communs.

PREREQUIS

Aucun

OBJECTIFS

e Stimuler la cohésion autour d'une vision commune.
e Obtenir I'adhésion de son équipe.

e Optimiser la gestion de I'énergie collective.
Améliorer la communication au sein de |'équipe.

e Motiver et faire réussir son équipe.

DUREE

2 jours en présentiel

LE PROGRAMME

couT o JOURNEE 1
Ma fonction de pilote.
o Faire desdifférences et de la pluralité une richesse.

e Enlnter :.800€ HT/personnes, e Partager et faire adhérer: Vision, Projet et Objectifs
5 pers. min. communs.
e Enlntra:2500€ HT, 8 pers. e JOURNEE 2

e Concilier les composantes individuelles et collectives.
e Gérer la performance (objectifs, motivation, pilotage).
o Gérer les situations délicates et les conflits.

MODALITES D'EVALUATION

I 3
o
x

Quizz, QC_:M’ . |s.e = .appl ication, A l'issue de la formation, une attestation de fin de stage
mise en situation... précisant le degré d’atteinte des objectifs sera remise au
participant.
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