
 déroulé bilan de 
 compétences

 phase préliminaire

 analyse de la demande

 engagement  CPF ou entreprise ou Pole emploi  devis

 déroulé logistique  contrat  convocation  dates

 phase d'investigation

 profil personnel

 valeurs  motivations  aspirations

 profil arc en ciel disc

 génogramme

 ligne de vie

 360 

 parcours professionnel

 compétences

 ligne de vie

 stratégies de réussites

 pour chaque expérience : taches, 
 connaissances, satisfactions et frustrations, 
 qualités, difficultés, influence, personnes

 aspirations 

 identification des compétences  pour chaque domaine de compétence  savoir faire, savoir être et savoir

 relation au travail,  priorités et critères de choix, ...

 dresser un portrait

 exploration d'une ou de plusieurs pistes

 choix et critères  document de recherche

 enquête métier
 questionnaire

 outil de prise de note itw

 enquête marché

 formaliser un ou plusieurs projets

 quoi, et pourquoi

 atouts et points de vigilence

 cohérence du projet 

 valeurs

 compétences

 exigences du marché

 points de vigilence

 plan d'action  sentiers de montagne

 plan d'action spécial projet entreprendre

 marché et concurrence, statuts, situation 
 patrimoine, familiale, financière, 
 expérience, CA potentiel, charges, 
 investissements, moyens, réseau, 
 exploration, ciblage, positionnement, 
 stratégie, prévisionnel, ....

 alternatives

 phase de conclusion  synthèse

 phase suivi  évaluation intermédiaire


